Администрация городского округа

город Фролово Волгоградской области


От  01.07.2016   № 978  
О проведении в 2016 году смотра-конкурса 
на лучшее состояние условий и охраны труда среди субъектов малого 
и среднего предпринимательства городского округа город Фролово 
по итогам 2015 года
В целях реализации государственной политики в области охраны труда на территории городского округа город Фролово, снижения производственного травматизма, активизации и совершенствования работы в сфере охраны труда по созданию условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, руководствуясь Уставом городского округа город Фролово, 
п о с т а н о в л я ю:

1. Отделу экономического развития, инвестиций, промышленности, торговли, поддержки предпринимательства и муниципального заказа Администрации городского округа город Фролово провести с 05 июля по 15 августа 2016 года смотр-конкурс на лучшее состояние условий и охраны труда среди субъектов малого и среднего предпринимательства городского округа город Фролово по итогам 2015 года. 
2. Утвердить прилагаемое Положение о проведении смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда среди субъектов малого и среднего предпринимательства городского округа город Фролово.
3. Организацию проведения смотра-конкурса и подведение его итогов поручить межведомственной комиссии по охране труда и промышленной безопасности при Администрации городского округа город Фролово. 
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вперед» и разместить на официальном сайте Администрации городского округа город Фролово в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

6. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя Главы Администрации городского округа город Фролово П.Р. Моломина. 
Глава Администрации

городского округа город Фролово                                                              И.А.Лукъянсков  
	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации городского округа город Фролово 

от 01.07.2016г. № 978


ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении в 2016 году смотра-конкурса 
на лучшее состояние условий и охраны труда среди субъектов малого 
и среднего предпринимательства городского округа город Фролово 
по итогам 2015 года
1. Цели и задачи смотра-конкурса 
1.1.  Целью проведения смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда среди субъектов малого и среднего предпринимательства городского округа город Фролово (далее – смотр-конкурс) является выявление и распространение положительного опыта в области охраны труда, повышение заинтересованности работодателей в создании безопасных условий труда работников.  
1.2. Задачи конкурса: 

улучшение условий и охраны труда работников в процессе трудовой деятельности;

активизация работы по профилактике и предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшение санитарно-бытовых условий и лечебно-профилактического обслуживания работников. 
2. Организация и порядок проведения конкурса
2.1. Смотр-конкурс проводится в период с 05 июля по 15 августа 2016 года.
2.2. Участниками смотра-конкурса являются субъекты малого и среднего предпринимательства городского округа город Фролово, имеющие наемных работников и соблюдающие следующие условия:
отсутствие задолженности по платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды на дату подачи конкурсной заявки;
отсутствие задолженности по заработной плате и другим выплатам работникам на дату подачи конкурсной заявки;

отсутствие тяжелых и смертельных несчастных случаев за предыдущий календарный год, кроме случаев, произошедших по вине третьих лиц. 

2.3. Субъект малого и среднего предпринимательства, пожелавший принять участие в смотре-конкурсе, до 01 августа текущего года представляет в отдел экономического развития, инвестиций, промышленности, торговли, поддержки предпринимательства и муниципального заказа Администрации городского округа город Фролово на бумажном носителе заявку на участие в смотре-конкурсе (приложение 1), информационную карту участника смотра-конкурса и информационную таблицу показателей результатов работы по охране труда в организации (приложение 2).  

2.4. Организацию работы по проведению смотра-конкурса осуществляет межведомственная комиссия по охране труда и промышленной безопасности при Администрации городского округа город Фролово (далее – межведомственная комиссия).  
Межведомственная комиссия до 05 августа 2016 года проверяет правильность оформления представленных документов, обобщает, анализирует показатели результатов работы по улучшению условий и охраны труда и готовит информацию для обсуждения и подведения итогов. 
Межведомственная комиссия оценивает участников смотра-конкурса в баллах по показателям в соответствии с таблицей:

	№ п/п
	Показатели
	Баллы 

	1
	Уровень производственного травматизма в расчете на 1000 работающих,

Коэффициент частоты (Кч) = количество легких несчастных случаев × 1000 / среднесписочная численность
	Кч = 0 – 10 баллов

0,1 – 1,0 – 9 баллов

1,1 – 2,0 – 8 баллов

2,1 – 3,0 – 7 баллов

3,1 – 4,0 – 6 баллов

4,1 – 5,0 – 5 баллов

5,1 – 6,0 – 4 балла

6,1 – 7,0 – 3 балла

7,1 – 8,0 – 2 балла

8,1 – 9,0 – 1 балл

свыше 9,0 – 0 баллов

	2
	Уровень проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда):

- менее 10%

- от 10% до 30% включительно

- от 30% до 50% включительно

- от 50% до 80% включительно

- от 80% до 100%
	0 баллов

10 баллов

20 баллов

30 баллов

40 баллов

	3
	Обеспеченность работников сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, % к нормам
	10 баллов за 100% обеспеченности, снимается по 1 баллу за каждые 10% снижения

	4
	Уровень охвата работников проведением обязательных периодических медицинских осмотров, % от количества работников, подлежащих медицинским осмотрам
	10 баллов за 100% охвата, снимается по 1 баллу за каждые 10% снижения

	5
	Охват работников, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда, % от общего количества работников, подлежащих обучению
	10 баллов за 100% охвата, снимается по 1 баллу за каждые 10% снижения

	6
	Обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями (гардеробными, душевыми, умывальными, комнатами для приема пищи), % к нормам
	5 баллов за 100% обеспеченности, снимается по 0,5 балла за каждые 10% уменьшения

	7
	Наличие на предприятии:

- службы охраны труда;

- должности специалиста по охране труда
	5 баллов

2 балла

	8
	Наличие локального нормативного акта, регламентирующего организацию системы управления охраной труда
	3 балла

	9
	Наличие кабинета, уголка по охране труда


	7 баллов

	10
	Наличие коллективного договора 
	2 балла

	11
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда
	5 баллов

	12
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	3 балла

	13
	Иные мероприятия по охране труда 
	до 2 баллов за каждое мероприятие


3. Определение и награждение победителей
3.1. До 10 августа текущего года итоги смотра-конкурса подводятся на заседании межведомственной комиссии. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем. 
3.2. Итоги смотра-конкурса публикуются в средствах массовой информации в течение одного месяца после их подведения.

3.3. Победителем в смотре-конкурсе признается субъект малого или среднего предпринимательства, набравший наибольшее количество баллов. 

В случае, если два и более участников смотра-конкурса набрали одинаковое количество баллов, победителем признается участник, подавший конкурсную заявку ранее. 

3.4. По итогам смотра-конкурса победителям присуждаются выплаты:

за первое место – 4 тысячи рублей;

за второе место – 3 тысячи рублей;

за третье место – 2 тысячи рублей. 
3.5 Победители смотра-конкурса награждаются почетными грамотами Главы Администрации городского округа город Фролово. 
4. Финансирование смотра-конкурса

Финансирование смотра-конкурса производится за счет средств ведомственной муниципальной целевой программы «Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в городском округе город Фролово». 
	
	Приложение 1 

к Положению о проведении в 2016 году смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда среди субъектов малого и среднего предпринимательства городского округа город Фролово 

по итогам 2015 года




ЗАЯВКА
на участие в смотре-конкурсе на лучшее состояние условий и охраны труда 
среди субъектов малого и среднего предпринимательства городского округа
 город Фролово по итогам 2015 года
                                                                                                                                         заявляет

(полное наименование организации, ИП)

о своем намерении принять участие в смотре‑конкурсе на лучшее состояние условий и охраны труда среди субъектов малого и среднего предпринимательства городского округа город Фролово по итогам 2015 года (далее именуется – смотр‑конкурс).

С положением о порядке организации и проведения смотра‑конкурса ознакомлены.

Уведомлены о том, что участники смотра‑конкурса, представившие недостоверные сведения, будут не допущены или сняты с участия в смотре‑конкурсе по итогам 2015 года в процессе его проведения.

К заявке на участие в смотре‑конкурсе прилагаются:

- информационная карта на _____ листах;
- информационная таблица показателей результатов работы по охране труда в организации на _____ листах. 

Руководитель организации  ____________________________________________________

                                                                                               (Ф.И.О., подпись, дата)

Должностное лицо, ответственное за охрану труда ________________________________
                                                                                                                        (Ф.И.О., подпись, дата)

(Направляется     руководителем    организации    на    имя    председателя межведомственной комиссии по охране труда и промышленной безопасности при Администрации городского округа город Фролово).

	
	Приложение 2 

к Положению о проведении в 2016 году смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда среди субъектов малого и среднего предпринимательства городского округа город Фролово 

по итогам 2015 года




Информационная карта

участника смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда среди субъектов малого и среднего предпринимательства городского округа город Фролово

1. Наименование

2. Юридический адрес

3. Телефон, факс

4. Вид экономической деятельности

5. Вид собственности

6. Ф.И.О. руководителя

7. Ф.И.О. специалиста по охране труда (ответственного по охране труда)

8. Ф.И.О. председателя профкома

9. Ф.И.О. доверенного (уполномоченного) по охране труда

10. Численность работников:

Из них:

- женщин

- лиц, не достигших 18 лет

Основные показатели работы по охране труда в организации 

	№ п/п
	Наименование показателей
	Значение

	1
	Уровень производственного травматизма в расчете на 1000 работающих,

Коэффициент частоты (Кч) = количество легких несчастных случаев × 1000 / среднесписочная численность
	

	2
	Уровень проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда):

- менее 10%

- от 10% до 30% включительно

- от 30% до 50% включительно

- от 50% до 80% включительно

- от 80% до 100%
	

	3
	Обеспеченность работников сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, % к нормам
	

	4
	Уровень охвата работников проведением обязательных периодических медицинских осмотров, % от количества работников, подлежащих медицинским осмотрам

	

	5
	Охват работников, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда, % от общего количества работников, подлежащих обучению
	

	6
	Обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями (гардеробными, душевыми, умывальными, комнатами для приема пищи), % к нормам
	

	7
	Наличие на предприятии:

- службы охраны труда;

- должности специалиста по охране труда
	

	8
	Наличие локального нормативного акта, регламентирующего организацию системы управления охраной труда
	

	9
	Наличие кабинета, уголка по охране труда


	

	10
	Наличие коллективного договора 
	

	11
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда
	

	12
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	

	13
	Иные мероприятия по охране труда 
	


Руководитель организации  ____________________________________________________

                                                                                               (Ф.И.О., подпись, дата)

Должностное лицо, ответственное за охрану труда ________________________________
                                                                                                                        (Ф.И.О., подпись, дата), телефон
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